
1. ชื่อผลงาน: ลดระยะเวลารอรับยา ณ หองจายยาผูปวยนอก โรงพยาบาลระยอง ดวยระบบลีน 

2. คําสําคัญ: ระยะเวลารอรับยา ผูปวยนอก ระบบลีน 

3. สรุปผลงานโดยยอ: การพัฒนากระบวนการใหบริการในหองจายยาผูปวยนอกดวยระบบลีน สามารถ

ลดระยะเวลารอรับยาลงไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. ชื่อผูประสานและสมาชิกทีม: ภญ.สําอางค เกียรติเจริญสิน และเจาหนาท่ีหองยาผูปวยนอกทุกคน 

5. เครื่องชี้วัด: ระยะเวลารอรับยา ณ หองจายยาผูปวยนอก 

6. ปญหาและสาเหตุโดยยอ (มูลเหตุจูงใจ) : ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของงานบริการจายยาผูปวยนอกคือ ความ

ถูกตองในการสงมอบยาใหกับผูปวย และระยะเวลารอรับยาของผูปวย จากผลงานท่ีผานมาพบวารอย

ละจํานวนผูปวยนอกท่ีไดรับยาภายใน 20 นาทียังนอยกวาเปาหมาย ( เปา ≥ 80 %)  ดังนั้นจึงมี

แนวคิดท่ีจะนําระบบลีนมาใชเปนเครื่องมือในการลดระยะเวลารอรับยาของผูปวย  

7. กิจกรรมการพัฒนา: แบงออกเปน 4 ข้ันตอนคือ 1) Pre-lean:เก็บเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอนตั้งแตรับ

ใบสั่งยาจนจายยาใหแกผูปวย 2)วิเคราะห DOWNTIME และระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับกระบวนการ

ทํางานดังนี้  2.1)ลด Pre-dispensing error โดยใชเครื่องสแกนบารโคดชวยในการแจกคิว และทํา 

morning talk เรื่องยาท่ีพบความผิดพลาดและหาวิธีแกไขรวมกัน  2.2)ยกเลิกข้ันตอนการแปะซอง

ยาซ่ึงเปนคอขวด และใหผูจัดยาเปนผูเลือกขนาดซองท่ีเหมาะสมเอง 2.3) จัดโตะคียยาใหมเพ่ือใหผู

จัดยาเดินเขามาเอาตะกรายาไดโดยสะดวก 2.4) ลดความสับสนในการทํางาน โดยกําหนดหนาท่ีใน

แตละตําแหนงอยางชัดเจน และปรับการจัดยาจาก 1 คน 1 ตะกรา เปน  1 คน 1 ตูยา เพ่ือลดความ

แออัดหนาตูยาท่ีจัดบอยจนตองรอ 2.5)ลดการรอคอยยาท่ีหมดจากชั้น โดยกําหนด จํานวนยาข้ันต่ําท่ี

ตองแจงผูดูแล และเปลี่ยนตําแหนงเก็บยาจากคลังใหหยิบสะดวก 3)ทดลองปรับกระบวนการทํางาน

จนระบบเสถียร 4)Post-lean:เก็บเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอนเชนเดียวกับ Pre-lean และนํามา

เปรียบเทียบ 

8. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง: เวลาท่ีใชในแตละข้ันตอนมีการเปลี่ยนแปลงดังตาราง  และ

ระยะเวลารอรับยาเฉลี่ยลดลงจาก 32.34 นาที เปน 28.85 นาที ลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(P=0.001 ดวยสถิติ Wilcoxon Sign Ranks Test) 

ข้ันตอนการทํางาน Pre-lean(นาที) Post – lean (นาที) 

สกรีน 1.57 1.34 

แปะฉลาก 0.33 0.00 

จัดยา 2.17 3.10 

เช็คยา 1.48 1.54 

จายยา 1.77 1.46 

9. บทเรียนท่ีไดรับ : 1)การจัดผังหองทํางานท่ีเอ้ือให flow ดีจะลดเวลาการเดินยอนไปมา 2)การ

มอบหมายหนาท่ีท่ีชัดเจน จะลดความสับสนในการทํางาน ลดการเก่ียงงาน 3)การมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงานทุกฝาย ชวยใหไดรับการยอมรับเม่ือนําไปปรับใชจริง สิ่งท่ีจะนํามาวิเคราะหตอไปคือหา

ชวงเวลาท่ีระยะเวลารอรับยานานท่ีสุดและหาวิธีบริหารจัดการตอไป 


